an @Qﬁ@

Curso 2025/26

* ok ok

****

Comunidad
de Madrid



******* Direccién General de Bilingliismo Plan de Recugeracién, F|nan.c‘:|ado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i i
o Madad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W y Resiliencia NexiGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO AUCAVI CODIGO DE CENTRO: 28076681

iINDICE

1. Contextualizacion y justificacion del Centro
1.1 Contextualizacion del plan digital de Centro
1.2 Justificacién del plan
2. Punto de partida
2.1 Evaluacion Inicial
2.2 Selfie
3. Analisis de resultados
3.1 Analisis de resultados - utilizaciéon DAFO
3.2 Seleccién de areas de impacto y objetivos estratégicos
4.  Plan de accion
A. Liderazgo
B. Comunicacion e interconexiones
C. Infraestructura y equipos
D.Desarrollo profesional.
E. Pedagogia: apoyo y recursos
F.Implementacion en el aula
G.Evaluacion
H. Competencia del alumno
MFE. Mddulos familias
MD. Médulos difusidon y comunicacion.
CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

5. Evaluacion


_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank
_top#_blank

kK ¥ i i
* ko Direccion General de Bilingliismo Plan de Recuqerauon, Fmanflado por
y Calidad de la Ensefianza Tra nsformacion la Unién Europea

Cossdest | CONSEIERIADE EDUCACION, y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO AUCAVI CODIGO DE CENTRO: 28076681
CENTRO
Nombre AUCAVI
Cddigo 28064226
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Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre Email de contacto
Equipo Directivo | ARIAS MATAS, SERGIO direccionca@fundacionaucavi.
org
Coordinador TIC | CHAAR MINGUEZ, ADEL ticca@fundacionaucavi.org
Persona de contacto Cédigo Escuela 4.0 Madrid
Apellidos y nombre Email de contacto
ARIAS MATAS, SERGIO direccionca@fundacionaucavi.
org

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio AUCAVI (Autismo Calidad de Vida) es un centro concertado de educacion
especial, que atiende a personas con autismo y otros trastornos del espectro del autismo
(TEA).

El Proyecto Educativo pretende aportar las habilidades basicas y favorecer el desarrollo de
las capacidades de nuestros alumnos para facilitar la maxima independencia en los

diferentes entornos de la comunidad.

Las lineas de intervencion basicas se orientan hacia la consecucion de un objetivo
fundamental: dotar de la mayor calidad de vida posible a nuestros alumnos y a sus familias.
Para alcanzar este objetivo se contemplan algunos principios fundamentales, como son:
Generalizacion, Individualizacion, Normalizacion, Integracion, Funcionalidad e Intervencion
basada en la evidencia. El marco ético de la Fundaciéon AUCAVI, por otra parte, también
supone una referencia continua para el desempefo del equipo profesional del centro, asi

como para el desarrollo y la implementaciéon de las diferentes acciones. Desde Aucavi
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somos totalmente conscientes del impacto del uso de las TIC en el dia a dia y de la
necesidad de que nuestros alumnos aprendan a utilizarlas atendiendo a sus capacidades y
con los apoyos necesarios para poder favorecer su autonomia y repercutir positivamente

en su calidad de vida.

El PE recoge los objetivos curriculares que se trabajan con el alumnado distribuidos en
areas curriculares. Estas areas han sido desarrolladas partiendo de las definidas en la CIF
(Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
elaborada por la Organizacién Mundial de la Salud OMS, 2001) y se distribuyen en ocho
areas curriculares para los alumnos de las etapas de Educacion Infantil Especial y
Educacién Basica Obligatoria y en nueve areas para los alumnos de la etapa de Programas
para la Transicion a la Vida Adulta. El area 9 que s6lo desarrollan los grupos de PTVA es la
de aprendizaje de habilidades prelaborales. En el area 8 (Aprendizaje y aplicacion del
conocimiento), se recoge de manera explicita el objetivo “Desarrollar las competencias

digitales”.

El uso de las TIC en el Colegio Aucavi ha jugado siempre un papel muy importante,
aplicandose durante todo el proceso educativo, como soporte para el desarrollo de
intereses mas normalizados y motivantes y como material de apoyo a diferentes procesos
de aprendizaje. Ademas, parte de nuestro alumnado emplea dispositivos digitales para
comunicarse, por lo que, siempre ha sido necesario poder guiar a los alumnos y a sus
familias durante la implementacién de estos sistemas de comunicacién y para ello se ha
hecho especial hincapié en que el personal del centro se mantenga actualizado en esta

materia para poder abordar la tarea.

En el curso 2016-2017, se cred un Departamento de Tecnologia para poder darle un mayor
peso al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en nuestro centro y
poder orientar al equipo docente frente a la gran cantidad de recursos disponibles como

software, aplicaciones, adaptaciones, etc.

Dicho departamento cumple la funcion de coordinar y dinamizar la integracién curricular de
las TIC en el centro, gestionar el uso de los medios y recursos tecnolégicos, asi como velar

por su cumplimiento, asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes
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multimedia, su utilizacién y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

Este PDC, pretende recoger de manera estructurada todos los procesos de mejora
planteados para poder seguir trabajando y sistematizando las acciones relacionadas con el
uso de las TIC, tanto, por parte de los profesionales, como de los alumnos del centro, y
permitir, de esta forma, realizar una evaluacién mas exhaustiva de la puesta en marcha de

dichos procesos.

También se recogen las acciones relacionadas con el Programa Cédigo Escuela 4.0.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo
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El equipo directivo anima y motiva junto con el departamento TIC y la titularidad del centro
para promover dinamicas que incluyan la tecnologia. El colegio Aucavi es un referente en
cuanto al uso de las ultimas aplicaciones para trabajar y desarrollar en los alumnos
competencias que les ayuden a desenvolverse en el dia a dia, comprender el mundo y

comunicarse.

El claustro, a su vez, se muestra dispuesto a colaborar y descubrir recursos TIC que

permitan a los alumnos adquirir nuevos aprendizajes.

A lo largo del curso, el claustro mantiene contacto con los familiares a diario de manera
presencial, a través del correo electrénico, y mediante reuniones online para intercambiar

informacion sobre los alumnos y orientarles en la intervencién en el hogar.

También las reuniones con los terapeutas externos se realizan a menudo a través de
videoconferencias, de tal manera que se economicen esfuerzos, horarios y se ajuste a la

jornada laboral de cada uno de los participantes.

La estabilidad de la plantilla también colabora a que el claustro se beneficie de los afios de
experiencia de todos y cada uno de ellos, algo muy positivo para dar continuidad a los

aprendizajes y los proyectos que surgen.

Durante los cursos pasados, la implantacion del Programa COMPDIGEDU ayudé a
impulsar el uso de las TIC en el centro y amplié la formacién de los profesionales, que, en
su gran mayoria, acreditaron los niveles A1/A2 de competencia digital mediante la

realizaciéon de pruebas de certificacion.

El Programa Codigo Escuela 4.0. también ha permitido que los profesionales amplien sus

nociones sobre robética y programacién y puedan introducir estos contenidos al alumnado.

Colaboracion e interconexiones

El Colegio Aucavi colabora estrechamente con el Colegio Aucavi sur, también
perteneciente a la Fundacion Aucavi. Los departamentos TIC de ambos centros mantienen

reuniones periddicas a lo largo del curso escolar y marcan una linea de trabajo paralela.

El Colegio Aucavi, dispone ademas de un aula TEA en el Colegio Real Sitio de Ntra. Sra.
de Loreto y dos en el colegio “Nuestra Sefora del Recuerdo” por lo que, la colaboracion y

comunicacion entre los centros mencionados es muy fluida.

También se realizan actividades inclusivas con el colegio vecino La Purisima.




Direccion General de Bilinglismo Plan de RecuperaCion: Fman_(?lado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, e
adrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ Y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO AUCAVI CODIGO DE CENTRO: 28076681

Los profesionales del Colegio Aucavi han realizado, a peticién de otros centros educativos,
sesiones formativas para el equipo docente sobre intervencién con alumnos con TEA.
Algunos de estos centros son el Colegio Real Sitio de Ntra. Sra. del Loreto, Colegio

Cambrils o el Colegio Ntra. Sra. del Recuerdo.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red wifi y cable que permite trabajar con los alumnos mediante
herramientas digitales. Durante el curso pasado, se amplié la velocidad de la fibra dptica
del colegio a 1GB. El centro dispone de una sala de informatica que cuenta con 4
ordenadores de mesa para trabajar de manera individual y una PDI que permite el trabajo
en grupo.

Las clases también cuentan con una o dos tablets para el trabajo individual o en grupo.

Algunas de las clases también cuentan con ordenadores portatiles.

El centro cuenta también con una sala que dispone de una PDI.

En el curso 22-23, el colegio presentd el proyecto “Rincones Digitales”, a la VI edicion de
TIC-TEA, con el fin de obtener la dotacién para crear un espacio de aprendizaje a través de
la tecnologia dividido en cinco rincones de trabajo diferenciados. Dicho proyecto resulté
seleccionado como uno de los ganadores, permitiendo la creacion de 5 rincones (PDI,
ordenadores de mesa, zona de robotica y programacion, zona de gaming y rincon de

trabajo cooperativo con tablets).
En el curso 24-25, gracias al Programa Codigo Escuela 4.0, se adquirieron nuevos robots:
¢ Robot TRUE TRUE (12 unidades, base de carga y guia didactica).
¢ Robot Tale Bot (3 unidades).
e Steam Park de Lego (1 set).
e 4 cajas de Jovi Art2Bit.
e 12 placas Clic and Play (dispositivo con mismas funcionalidades que
Makey Makey).
e 1 maletin + 1 cuadernillo de actividades de Crumble.

e 4 Micro: bit + 4 kits de expansién Nezha para Micro:bit.
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Desarrollo profesional

Existe un elevado interés por parte, tanto de la fundacion como del profesorado, en el uso y

la formacién en metodologias activas y tecnologias digitales.

El nivel de competencia del profesorado es medio, habiendo recibido varias formaciones
que ademas se utilizan en el dia a dia. El equipo de profesores de Aucavi se acreditd

durante el curso 22-23 y 23-24 en los niveles A1y A2 de competencia digital.

A continuacién se describen las distintas acciones formativas llevadas a cabo y la

participacion de los profesionales de Aucavi como ponentes durante el curso 24-25:

- Realizacion del curso on-line “Tecnologia y Autismo. Las mejores apps a fondo:
CAA” de la Fundacion Orange y la Universidad Auténoma de Madrid por parte de
distintos profesionales del centro.

- Realizacion y asistencia a las capacitaciones del programa “Cdodigo Escuela 4.0”
promovido por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

e Robot TRUE TRUE (10-12-2024 en CTIF Madrid-Capital. Centro
Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Capital). Participacion
de los siguientes profesionales del centro: Jesus Nieto, Maria Villajos
y Adel Chaar).

o Robot Tale Bot (21-1-2025 en CTIF Madrid-Capital. Centro Territorial
de Innovacion y Formacion Madrid Capital). Participacion de los
siguientes profesionales del centro: Sara Pilo y Maria del Sol
Higueras).

e Steam Park de Lego (30-1-2025 en CTIF Madrid-Capital. Centro
Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Capital). Participacion
de los siguientes profesionales del centro: Sara Pilo y Maria del Sol
Higueras).

e Makey Makey (24-3-2025 en CTIF Madrid-Capital. Centro Territorial
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de Innovacion y Formacion Madrid Capital). Participacion de los
siguientes profesionales del centro: Yvonne Leticia Barboza).

e Placa Crumble (2-4-2025 en CTIF Madrid-Capital. Centro Territorial
de Innovaciéon y Formacion Madrid Capital). Participacion de los
siguientes profesionales del centro: Yvonne Leticia Barboza).

- Participacion en la IV Feria de Tecnologia y Autismo “TrasTEA” (espacio de
encuentro entre personas expertas y usuarias, para analizar y conocer de primera
mano las aplicaciones y dispositivos existentes en el mercado, destinadas a la
mejora de la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias), donde el
coordinador del departamento TIC (Adel Chaar), participé en la mesa redonda:
«Ilmpacto positivo de la tecnologia a lo largo del ciclo vital de las personas con
autismo» el 22 de mayo, en las Nuevas Dependencias Centro Cultural Casa del
Reloj (Paseo de la Chopera, 6, Arganzuela, 28045 Madrid).

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro cuenta con los recursos citados en los apartados anteriores. Ademas se emplean
otros recursos como la Plataforma Smile and Learn o la herramienta AINARA, IA

generativa de contenidos y recursos didacticos para educadores.

El centro cuenta también con el programa BYOD (Bring your own device), que permite a los
alumnos traer sus propios dispositivos méviles (tabletas y teléfonos inteligentes) al centro
educativo, y conectarlos a la red Wi-Fi para acceder a aplicaciones y servicios educativos;
consiguiendo que estos dispositivos sean usados para la ensefianza y aprendizaje, tanto

dentro como fuera del centro escolar.

Pedagogia: implementacién en el aula

La tecnologia se utiliza en el dia a dia con los alumnos (comunicadores, pizarra digital,
tablets, robots, ordenadores de mesa y portatiles...). La implementacion en el aula se
realiza de manera planificada, a través de los objetivos programados en las propuestas
individuales de objetivos elaboradas al inicio de curso. En la consecucién de estos

objetivos trabajan todos los profesionales del centro (profesores, logopedas y ATES).
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Evaluacion

Los objetivos del alumnado relacionados con el uso de las TIC se establecen al inicio de
curso, al igual que el resto de objetivos y se modifican y evalian de manera continua a lo
largo del curso escolar en funcion de las necesidades que van surgiendo. La valoracion de
la consecucion de estos objetivos se plasma en un documento de evaluacion al final del

curso escolar.

La autoevaluacion del equipo de intervencion y del proceso de ensefanza también se
realiza de manera continua a través de los claustros semanales en los que participa todo el
equipo. En estos claustros se comparten opiniones y se toman decisiones sobre las
intervenciones con el alumnado, el funcionamiento del centro y otras cuestiones que

afectan al proceso de mejora del dia a dia en el colegio.

Al finalizar el curso escolar también se realiza una autoevaluacién grupal en la que
participa todo el equipo, recogiendo los aspectos mas importantes del curso escolar. El

Equipo Directivo se encarga de plasmar las conclusiones en una memoria.

Competencias del alumnado

En general, el alumnado del centro muestra motivacién hacia las TICs, especialmente
cuando obedecen a sus intereses, gustos y motivaciones. Como se ha comentado con
anterioridad en otros apartados, muchos de ellos emplean dispositivos digitales (moviles y
tablets) para comunicarse a través de comunicadores digitales. Existen grandes diferencias
en el uso que realizan de las TIC unos alumnos y otros, por lo que habitualmente se realiza

una evaluacion inicial para valorar las destrezas aprendidas.

Familias e interaccion con el Centro

En general, la comunicacion con las familias se realiza de manera directa y presencial,
aunque también puede llevarse a cabo online a través de los correos electronicos de la

fundacion, videoconferencias, llamadas telefonicas...
El nivel competencial de las familias es medio.

Las familias se implican en el dia a dia del centro y los profesionales, en ocasiones,
realizan videotutoriales de algunas de las apps empleadas con sus hijos, que estos acogen

con interés.
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Web y redes sociales

El centro cuenta con pagina web integrada dentro de la web de la Fundacién Aucavi

( https://www.fundacionaucavi.org/ ). En ella se promueven dinamicas y noticias

relacionadas con la metodologia utilizada, asi como las ultimas noticias relacionadas con el

autismo.

Durante el curso 24-25, se ha impulsado la visidon del colegio Aucavi en redes sociales,
cambiando la imagen de la entidad asi como la participacién de alumnos, profesiones y

familias en dichas redes sociales.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (EN EL SIGUIENTE APARTADO SE RECOGEN LA EVALUACION
OBTENIDA A TRAVES DE LA HERRAMIENTA SELFIE EN LOS CURSOS
ANTERIORES)

A. LIDERAZGO 23-24 22-23
Al. Estrategia digital 4,1 4,0
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,0 4,3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,3 4,3
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,5 3,0

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,0 33
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.5 3,9
B3. Colaboraciones 3.5 3,6

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

CI. Infraestructura 3,6 4,3

11
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C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,0 4,8
C3. Acceso a internet 4,2 4,3
C5: Asistencia técnica 3.8 3,5
C7: Proteccion de datos 4,6 4,2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,5 4,8
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,6 4,0
D2: Participacion en el DPC 35 4,0
D3: Intercambio de experiencias 33 3.8
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,5 4,5
E2. Creacioén de recursos digitales 3,5 4,0
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,2 3,6
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,3 4.4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4,2 4,5
F3: Fomento de la creatividad: 3.8 4,0
F4. Implicacion del alumnado 3,9 39
F5: Colaboracion del alumnado 35 3,6
F6: Proyectos interdisciplinares 2,7 3,2
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2,9 3.8
G3. Retroalimentacion adecuada 3,1 3,2
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.4 3,3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,6 2,1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 39 34
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H3. Comportamiento responsable 3,7 3,1
H5. Verificar la calidad de la informacion 2,6 33
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2,6 2,6
HO9. Creacion de contenidos digitales 2,9 3,5
HS8. Aprender a comunicarse 3,6 4,0

13
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e El centro ha mejorado su conexion a internet durante el curso 24-25, pero sigue
siendo dificil que la conexién WIFI llegue a todos los entornos.

e No se utilizan habitualmente las herramientas de comunicacion establecidas por
EducaMadrid.

e No se utilizan las Aulas Virtuales de EducaMadrid en el trabajo diario con el
alumnado, ya que no resultan herramientas utiles debido a la poblacion que se atiende
en el centro.

e Raices no resulta una herramienta util para el centro.

e Desde el centro no se emplean herramientas digitales para la evaluacion.

e Se encuentran dificultades para recibir formacion (Horario). No se utilizan
habitualmente las herramientas de comunicacién establecidas por EducaMadrid.

e El Equipo docente no dispone de tiempo no lectivo para dedicarselo a la
investigacion en herramientas nuevas o al desarrollo de materiales.

e El alumnado con el que se trabaja en el centro tiene dificultades para hacer un buen
uso de las herramientas digitales, lo que deriva en que los dispositivos disponibles se
estropeen con facilidad y tarden en reponerse.

e Los ordenadores de mesa del centro se quedan obsoletos con frecuencia.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e El Equipo Directivo del centro favorece/apoya el cambio metodoldgico.

e Desde el claustro se favorece/apoya el cambio metodologico.

e Se dispone de equipamiento digital docente en el aula (ordenador y tablet).
e EI Equipo directivo dispone de equipamiento digital docente individual.

e Se dispone de equipamiento digital para el alumnado.

e El Proyecto Educativo del centro esta actualizado.

e La plantilla del Centro es bastante estable.

e Hay coherencia entre los objetivos del ED y los del claustro.

e Existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinador #CompDigEdu, ATD...).

14




Direccion General de Bilinglismo Plan CIE RecuperaCion: Flnanflado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, et
adrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ Y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO AUCAVI CODIGO DE CENTRO: 28076681

e El tamano del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

e Se utiliza Raices en la gestion del Centro.

e Se conocen recursos educativos en linea.

e Se utilizan recursos educativos en linea.

e Se conocen los Protocolos de Seguridad y Privacidad.

e Desde el Centro se realiza la difusion de los protocolos de Seguridad y Privacidad.

e Se implementa el uso de nuevas tecnologias en el aula.

e Existe la posibilidad de acceder a aulas especificas de informatica.

e Se ha conseguido una subvencidén que va a permitir adquirir nuevos dispositivos
para la sala de informatica del centro.

e Los docentes incorporan la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el
uso de las nuevas tecnologias.

e Se ha realizado formacion en Digitalizacion.

e Se ha realizado formacion en Metodologias activas.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Las instalaciones propias del Centro o exteriores dificultan la conectividad a pesar
de haber ampliado la velocidad de la red de fibra 6ptica.

e Existen necesidades tecnoldgicas-pedagdgicas sin cubrir por las plataformas
oficiales.

e Las plataformas educativas no son intuitivas.

e Falta de recursos tecnolégicos.

e Falta de competencia digital en las familias.

e Existe una pequena brecha digital en el centro.

e No existe un tiempo destinado a la formacién e investigacién en herramientas

digitales dentro del tiempo de trabajo de los profesionales.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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e Existe mucho interés en participar en Programas que aportan dotacién para el
Centro.

e Existe la posibilidad de participar/colaborar con instituciones en el PEC
(Fundaciones, ayuntamientos, etc.)

e Existe un reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los
centros.

e La oportunidad de poder mantener el Programa #CompDigEdu resulta muy positiva.
e La orientacion y ayuda prestada por la ATD asignada al centro facilita el trabajo a
desarrollar.

e La permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcion de las
necesidades de los centros/docentes es esperanzadora.

e Existe la posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

e Esperamos ampliar los recursos disponibles en el centro.

e Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas

tecnologias.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Se plantea seguir mejorando los mecanismos iniciados en cursos pasados, como, por
ejemplo, los foros para compartir experiencias y materiales entre el personal docente,

formaciones etc....

Por otro lado, también se cuenta con aumentar el numero de aparatos tecnoldgicos para el

uso con los alumnos, ademas de poder aumentar el nUmero de formaciones al respecto.
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1. Justificacién del Programa

Durante el presente afio escolar 2025/2026 se continuaran las actuaciones derivadas del programa CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, que inicié su andadura el
pasado curso 2024/2025.

Esta iniciativa esta disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1.Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2.Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3.Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

El centro educativo continia contando con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo docente para el
mejor desarrollo de este programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implementar los
contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura
del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial
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2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnostico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacién Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando
actualmente dicho contenido.

Tras un primer curso de participacion en el programa y tras haber recibido el material de robética que corresponde a la dotacién del programa, nuestro centro
comienza el presente afio académico con un estado 1.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido.

e Tale-Bot

e Lego STEAM Park
e True True

e Clic and Play

e Crumble
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e JOVI Art2Bit
e  Micro:bit

o Kit de expansion Nezha para Micro:bit

3. Implementacién del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacioén al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon del pensamiento computacional, la
programacion y la robética de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinacion TIC/Responsable
Robotica).

Actuacion 1: Seleccionar un docente que lleve a cabo esta funcién teniendo en cuenta su perfil y trayectoria (Coordinacién TIC / Responsable de
Robética).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Docente y Equipo - Primeras semanas del curso 2025/26.

Directivo.

Indicador de logro: Valoracion:

Se ha seleccionado un o una docente encargada de trasladar la informacion sobre el programa (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
Cddigo Escuela 4.0 y mantener contacto con el ATD designado al centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacion 2: Informar al claustro del docente seleccionado.

Responsable: Recursos:

Equipo Directivo. Reunién de CCP.

Temporalizacion:

Primeras semanas del curso 2025/26.

Indicador de logro:

El claustro del centro esta informado sobre quién se encarga de informar sobre el programa
Caodigo Escuela 4.0 y sirve como figura de contacto con el ATD designado al centro.

Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Conocer el punto de partida del centro para definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2025/26.

Actuacion 1: Analisis de la situacion de partida del centro en base a la implantacion del programa durante el aiio académico 2024/25.

Responsible: Tutores. Recursos: Propuestas de objetivos individuales.

Temporalizacion:

Primer trimestre

Indicador de logro: Se han introducido objetivos relacionados con la adquisicion de nociones de
robotica en las propuestas de objetivos individuales de los alumnos.

Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Introducir la ensetianza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un

enfoque inclusivo, accesible y adaptado.
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Objetivo especifico: Introducir nociones basicas de robética en el aula, asegurando que los alumnos se familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y
robética.

Actuacion 1: Introducir objetivos relacionados con la adquisiciéon de nociones basicas de robética en las propuestas de objetivos individuales de
los alumnos.

Responsible: Tutores. Recursos: Propuestas de objetivos individuales. Temporalizacion:

Primer trimestre

Indicador de logro: Se han introducido objetivos relacionados con la adquisicion de nociones de Valoracion:

robdtica en las propuestas de objetivos individuales de los alumnos. ) ) ) )
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Evaluar los logros obtenidos en la adquisicion de nociones de roboética en los informes de objetivos individualizados.

Responsible: Tutores. Recursos: Informes de objetivos. Temporalizacion:

Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se han incluido las evaluaciones de los objetivos relacionados con la Valoracion:

adquisicion de nociones de robdtica en los informes de evaluacion individuales de los alumnos. ) ) ) )
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Aumentar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacién pedagégica en
actividades curriculares.
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Evaluar las necesidades de equipamiento, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de robética requeridos segtin las caracteristicas del

alumnado y los objetivos curriculares.

Actuacion 1: Preguntar a los profesores acerca de las necesidades de equipamienta para cada uno de los grupos clase.

Responsible: Equipo directivo.

Recursos: Cuestionario.

Temporalizacién:

Primer trimestre

Indicador de logro: Se han recogido las necesidades de equipamiento planteadas por los tutores

de todos los grupos clase del centro.

Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Adquirir, en caso de ser necesario, el equipamiento planteado por los tutores.

Responsible: Equipo directive.

Recursos: equipamiento.

Temporalizacion:

A lo largo del curso escolar 2025/26.

Indicador de logro: Se ha adquirido el equipamiento solicitado.

Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Consolidar la adecuacion y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y
funcionales que faciliten el uso eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de
pensamiento computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico: Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robética, asegurando que
cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Actuacion 1: Adecuar el mobiliario de la sala de informatica para poder emplear los robots sin que corran riesgo de deteriorarse (mesas con
reborde).

Responsible: Direccion. Recursos: Mesas con rebordes. Temporalizacion:

Primer trimester.

Indicador de logro: Se ha adecuado el mobiliario para poder emplear los robots sin que corran Valoracion:

riesgo de deteriorarse. ) ) ) )
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la roboética en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico:

Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y/o ATD mentor.

Actuacion 1: Participar en las sesiones formativas en el centro propuestas por el ATD mentor.

Responsible: Equipo directivo. Recursos: Sesiones formativas. Temporalizacion:
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A lo largo del curso escolar 2025/26.

Indicador de logro: Se ha participado en las sesiones formativas en el centro propuestas por el Valoracion:

ATD mentor. . . . .
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacién y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico:

Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robética, con organizacién y seguridad.

Actuacion 1: Adquirir armarios con llave y espacios seguros de carga para los dispositivos de robética.

Responsible: Equipo directive. Recursos: Mobiliario apropiado. Temporalizacion:

Primer trimestre.

Indicador de logro: Se han adquirido armarios y espacios de carga para los dispositivos. Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robotica, mediante la creacion y la
implementacion de un sistema de normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las
necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivo especifico:
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Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y/o ATD mentor.

Actuacion 1: Participar en las sesiones formativas en el centro propuestas por el ATD mentor.

Responsible: Equipo directivo. Recursos: Sesiones formativas. Temporalizacién:

A lo largo del curso escolar 2025/26.

Indicador de logro: Se ha participado en las sesiones formativas en el centro propuestas por el Valoracion:

ATD mentor. ) ) ) )
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico:

Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robética, con organizaciéon y seguridad.

Actuacion 1: Adquirir armarios con llave y espacios seguros de carga para los dispositivos de robética.

Responsible: Equipo directive. Recursos: Mobiliario apropiado. Temporalizacién:

Primer trimestre.

Indicador de logro: Se han adquirido armarios y espacios de carga para los dispositivos. Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Desarrollar la implementacion de robética y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo,
garantizando una progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico:

Ajustar actividades y materiales segtin la etapa educativa correspondiente.
Actuacion 1: Plantear actividades con distintos niveles de dificultad, adaptadas para los distintos alumnos del centro.

Responsible: Tutores Recursos: Materiales varios (recursos de robotica, Temporalizacion:

tableros, tarjetas, apoyos visuales...). A lo largo del curso escolar 2025/26

Indicador de logro: Se han elavborado propuestas de actividades con distintos niveles de Valoracion:

dificultad. . . . .
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucioén de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
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Temporalizacién.

Instrumentos

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

4. PLAN DE ACCION

A. LIDERAZGO

Objetivo: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informacion al profesor seleccionado.

Responsable: Direccion del centro. Recursos: Nombramiento.

Temporalizacion: Septiembre.

Indicador de logro: Se ha informado al profesional nombrado.

Valoracién: SI
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Actuacion 2: Informacion al claustro del nombramiento.

Responsable: Direccion del centro. Recursos: Reunion del claustro. Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha informado a la totalidad del claustro. Valoracién: S

Objetivo: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informacién a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccion del centro. Recursos: Nombramiento. Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha informado a los profesionales nombrados. Valoracion: SI

Actuacion 2: Informacion al claustro del nombramiento.

Responsable: Direccion del centro. Recursos: Reunion del claustro. Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha informado a los profesionales nombrados. Valoracion: Si

Objetivo: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Inclusién de un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: Plan de acogida de centro. Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha incluido informacion sobre el PDC en el plan de acogida del centro. Valoracion: SI

Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Inclusion de un punto del orden del dia en las reuniones de equipo en las que haya novedades, para compartir las practicas relacionadas con la implementacion del PDC.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: Reunion del claustro. Temporalizacion: A lo largo del curso.
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Indicador de logro: Se ha informado del proceso de implementaciéon del PCD a lo largo del curso en las reuniones de equipo. Valoracion: SI

Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Crear un enlace Selfie para valorar la situacion del centro y los profesionales respecto a la competencia digital.

Responsable: Comision #CompDigEdu.

Recursos: Selfie.

Temporalizacion

: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha creado el enlace a Selfie.

Valoracion: SI

Actuacion 2: Enviar el enlace a los distintos agentes de la comunidad educativa.

Responsable: Direccion del centro.

Recursos: email y Selfie.

Temporalizacion

: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha enviado a los distintos agentes.

Valoracion: SI

Actuacion 3: Responder cuestionario.

Responsable: Claustro y otros agentes.

Recursos: Dispositivos electronicos y enlace a SELFIE.

Temporalizacion

: Primer trimestre.

Indicador de logro: Un alto nimero de agentes han contestado el cuestionario.

Valoracion: SI

Actuacion 4: Analizar resultados

Responsable: Comision CompDigEdu.

Recursos: Resultados Selfie.

Temporalizacion

: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se han analizado los resultados.

Valoracion: SI

Actuacion 5: Proponer acciones e incluirlas en el PDC.

Responsable: Comision CompDigEdu.

Recursos: reunion y Selfie.

Temporalizacion

: Segundo trimestre 23-24

Indicador de logro: Se han incluido las conclusiones en el PDC.

Valoracion: SI

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Colaboraciones externas

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Implicacion de todo el centro para compartir con la comision todas aquellas actividades realizadas en relacion con proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Todo el equipo. Recursos: Claustro e informacion Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.
via correo electronico.

Indicador de logro: Se han compartido los proyectos de colaboracion externa realizados con | Valoracion: SI
la comunidad educativa al menos una vez por trimestre.

Actuacion 2: Difusion de los proyectos de colaboracion externa realizados en RRSS (Instagram de la entidad y boletin Comunidad Aucavi).

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: RRSS Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se ha dado difusion a través de las RRSS a los proyectos realizados. Valoracion: SI
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Mantenimiento de los dispositivos digitales.

Objetivo: Mantenimiento y adquisicion de los dispositivos digitales.

Objetivo especifico: Revisar el protocolo de mantenimiento TIC digitalizado para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Revision del protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formulario. Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha revisado el protocolo. Valoracion: SI

Actuacion 2: Recordatorio al claustro del protocolo de mantenimiento TIC.

Responsable: Direccion y administracion. Recursos: Email y claustro. Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Informar a las partes mencionadas. Valoracion: SI
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Actuacion 1: Creacion de un panel de acceso rapido al formulario de gestion de incidencias a través de un cédigo QR.

Responsable: administracion. Recursos: Panel con QR. Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha creado el panel. Valoracion: NO. Se traslada el objetivo al proximo curso.

Objetivo especifico: Supervisar y poner a punto los dispositivos digitales del centro.

Actuacion 1: Revision de los dispositivos digitales del centro y reparacion en caso de ser necesario.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Empresa externa de | Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.
informatica.

Indicador de logro: El protocolo de incidencias ha funcionado correctamente, manteniendo y | Valoracion: SI, aunque en el caso de los iPads, el tiempo de espera es prolongado.
reparando los dispositivos cuando ha sido necesario.

Equipamiento digital para el alumnado del centro.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro.

Actuacion 1: Adquisicién de dispositivos digitales nuevos para el centro.

Responsable: Direccion técnica Aucavi. Recursos: Dispositivos digitales. Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han adquirido nuevos dispositivos para el centro. Valoracion: SI, se han adquirido tablets nuevas y nueva equipacion para la sala de informatica por
rincones (Nintendo switch, cdmara-sensor de movimiento y CPU y kits de robotica y programacion).
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Equipamiento digital para el alumnado del centro en sus casas.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoléogicamente para poder realizar un plan de acciéon encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Cuestionario.

Temporalizacidén: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado y difundido el cuestionario.

Valoracion: SI

Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Contrato de préstamo.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado un contrato de préstamo.

Valoracion: NO. Se traslada el objetivo al préoximo curso.

Actuacion 3: Valoracion del funcionamiento del sistema de préstamo.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Informacién sobre el
sistema de préstamos.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se ha llevado a cabo el sistema de préstamo atendiendo a la totalidad del
alumnado que lo ha demandado.

Valoracion: NO, al no haber existido sistema de préstamo.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Planes de formacion de centros.

Objetivo: Diseiiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Adaptacién de la formacién a las necesidades del centro.

Responsable: Comision #CompDigEdu.

Recursos: Documentacion de cursos.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han incluido objetivos teniendo en cuenta la necesidad del claustro.

Valoracion: SI

Actuacion 2: Seleccion los contenidos.

Responsable: Comision #CompDigEdu.

Recursos: Documentacion de cursos.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han seleccionado los contenidos.

Valoracion: SI

Actuacion 3: Diseio de las actividades formativas.

Responsable: Comision #CompDigEdu.

Recursos: Documentacion de cursos.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han disefiado las actividades.

Valoracion: SI

Competencia en metodologias activas del profesorado.

Objetivo: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Imparticion del médulo formativo sobre las metodologias activas seleccionadas (TEAM TEACH).

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Formacion.

Temporalizacion: Tercer trimestre.
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Indicador de logro: Se ha incluido sesion formativa sobre metodologias activas.

Valoracion: SI

“Cultura” de compartir materiales y experiencias

Objetivo: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Mantenimiento del tiempo destinado a compartir experiencias de buenas practicas docentes en el claustro.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Claustros

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se han establecido tiempos de intercambio de buenas practicas.

Valoracion: SI

Actuacion 2: Creaciéon de un departamento que se encargue de clasificar los materiales compartidos por materias y niveles en una carpeta compartida de OneDrive.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Departamento de material.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha designado a los miembros del departamento.

Valoracion: NO, al no existir tiempo para su desarrollo. (24-25)

Actuacion 3: Clasificacion de materiales por el departamento de material.

Responsable: Departamento de material.

Recursos: OneDrive

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se han clasificado distintos materiales en la carpeta compartida de One Drive.

Valoracion: NO, al no haberse creado el departamento. (24-25)

Objetivo: Evaluar el uso de la tecnologia en la practica docente.

Actuacion 1: Creacién y distribucién de un cuestionario de autoevaluacion del uso de las nuevas metodologias en la practica docente para todo el profesorado.

Responsable: Responsable #CompDigEdu

Recursos: Forms

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se ha creado el cuestionario y se ha distribuido.

Valoracion: SI

Actuacion 2: Elaboracion de una lista de conclusiones a partir del cuestionario, que sirva de punto de reflexion en los claustros.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Cuestionario.

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar, trimestralmente.
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Indicador de logro: Se han extraido conclusiones sobre los resultados del cuestionario. Valoracion: SI

Actuacion 3: Realizar propuestas de mejora a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Comision #CompDigEdu

Recursos: Respuestas al cuestionario. Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se han elaborado propuestas de mejora de cara al préximo curso. Valoracion: SI

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual.

Actuacion 1: Utilizacion de la plataforma Smile and Learn por el alumnado.

Responsable: Tutores

Recursos: Plataforma Smile and Learn.

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: E1 90% del alumnado ha empleado la plataforma durante el

curso.

Valoracién: SI, en la pizarra digital y en las tablets de aula.

Manejo de REA (Recursos Educativos Abiertos), aplicaciones y recursos educativos en linea.
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Objetivo: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Creacion de materiales adaptados y facilitacion al departamento de material para su posterior clasificacion.

Responsable: Tutores

Recursos: REA.

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se han adaptado materiales y se han facilitado al

departamento de material.

Valoracién: SI, se han creado, pero no se han clasificado.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Implementar el Proyecto “Rincones digitales” en el centro.

Actuacion 1: Redisefio del espacio del aula de informaética, creando cinco rincones digitales de trabajo para el alumnado.

Responsable: Comision
#CompDigEdu

Recursos: Dispositivos digitales y
software digital.

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha redisefiado la sala de informatica.

Valoracioén: SI, se ha reestructurado la sala, introduciendo 5 rincones digitales.
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G.EVALUACION

Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo: Utilizar herramientas digitales para obtener informacién adicional de cara al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: Analizar los resultados obtenidos en la plataforma Smile and Learn para completar la evaluacion del alumnado.

Responsable: Responsable #CompDigEdu Recursos: Plataforma Smile Temporalizacion: Tercer trimestre.

and Learn.
Indicador de logro: Se han analizado los resultados individuales del alumnado Valoracién: SI, los tutores que han empleado esta herramienta de forma continuada, han analizado los
obtenidos a través de la plataforma Smile and Learn. resultados para complementar la evaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL. ALUMNO
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Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Ya esta incluido en la propuesta de objetivos individualizada el uso de aplicaciones y herramientas tecnologica de forma segura, creativa y critica

Objetivo especifico: Mantener en las programaciones de aula los objetivos relacionados con el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Reflejo del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones individuales. Uso de apps en la tablet y el ordenador, uso de la consola WII y la
Nintendo Switch como forma de ocio. Uso del robot Dash y el juego Lego Coding Express.

Responsable: Tutores y logopedas. Recursos: Medios tecnologicos. Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.
Programaciones.

Indicador de logro: Se han empleado medios tecnologicos y se ha mencionado en las Valoracion: SI

programaciones del alumnado.

Actuacion 2: Mantenimiento del “Taller de WhatsApp” con los alumnos de Talleres Formativos.

Responsable: tutores de aula TVA Recursos: Medios digitales seleccionados. | Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se ha llevado a cabo el “Taller de WhatsApp” con los alumnos Valoracion: SI
seleccionados.

Actuacion 3: Realizacion de actividades empleando dispositivos mdviles o tablets para tomar fotografias que representen las tareas realizadas a lo largo del dia. App “Dia a dia”.
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Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se ha empleado la app “Dia a dia” con los alumnos seleccionados.

Valoracion: SI
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MF. MODULO FAMILIAS

Comunicacion con las familias.

Objetivo especifico: Revisar y difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Revision y difusion del protocolo de comunicacion digital a las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del centro u
otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Comision Recursos: Correo electronico, reuniéon | Temporalizacion: Inicio de curso.

#CompDigEdu informativa.

Indicador de logro: Se ha revisado el protocolo y se ha difundido a las familias. Valoracién: SI, se ha difundido en las reuniones con las familias y mediante la entrega de documentos a las
familias nuevas.

Actuacion 2: Adquisicion de un dispositivo (iPad) a disposicion de las familias a la entrada del colegio que permita realizar distintas tareas, como, por ejemplo, rellenar cuestionarios,
acceder a informacion del centro, etc.

Responsable: Direccion de la entidad. Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha adquirido el dispositivo y se ha puesto a disposicion de | Valoracion: Se ha adquirido el dispositivo, pero no se ha puesto a disposicion de las familias todavia. Se acuersa
las familias. trasladar el objetivo al PCD del préximo curso escolar.

Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen

44




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Direccion General de Bilinglismo pla n d e Recu.l?e racion,
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION| e
id | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO AUCAVI CODIGO DE CENTRO: 28076681

Objetivo estratégico: Conocer la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Actualizar la informacion sobre competencia digital de las familias y recursos digitales de los que disponen de forma periédica (anualmente).

Actuacion 1: Confirmacion con las familias la necesidad de medios TIC a través de un cuestionario.

Responsable: Comisioén Recursos: Cuestionario. Temporalizacion: Durante el curso escolar
#CompDigEdu
Indicador de logro: Se ha recabado la informacion pertinente Valoracion: SI

Actuacion 1: Asignaciéon de un responsable de la actualizacion del cuestionario y del informe posterior de digitalizacién de las familias.

Responsable: Comision Recursos: Personal acordado. Temporalizacion: Primer trimestre.

#CompDigEdu

Indicador de logro: Se ha designado un/una responsable. Valoracion: SI, se acuerda abordar esta funcion de manera conjunta entre el COMPDIGEDU y el personal de
Servicios Complementarios de la Fundacion Aucavi.

Familias. Competencia digital ciudadana.

Objetivo: Elaborar tutoriales sobre el uso de las distintas apps utilizadas por los alumnos para la difusion a las familias.

Actuacion 1: Elaboracion de tutoriales sobre el uso y configuracion de comunicadores digitales.
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CODIGO DE CENTRO: 28076681

Responsable: Equipo docente. Recursos: Tutoriales.

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se han elaborado tutoriales y se han difundido a las familias
que los han solicitado.

Valoracion: SI

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Web de centro.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada.

Actuacion 1: Mantenimiento de los elementos funcionales de la pagina (suscripcion a novedades, buzén de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y experiencia de usuario, asi como la

navegabilidad, interactividad y usabilidad.

Responsable: Responsable de la Fundacion Aucavi. Recursos: Pagina web

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Disponer de una web funcional del centro escolar.

Valoracion: SI

Actuacion 2: Actualizaciéon y publicacion de novedades en la web del centro de forma regular.
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NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO AUCAVI CODIGO DE CENTRO: 28076681

Responsable: Responsable de la Fundacion Aucavi. Recursos: Pagina web y newsletter. Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Indicador de logro: Se ha mantenido actualizada la web del centro. Valoracion: SI
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